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Anche questo mese i Centri per l'impiego perseguono la loro delicata mission di incrocio domanda-
offerta e gli obiettivi del Piano di Potenziamento, canalizzando risorse ed energie nei confronti di una
delle fasce più importanti della popolazione: i giovanissimi. Tantissime le iniziative di orientamento, i
colloqui conoscitivi e i seminari organizzati dagli specialisti dei CPI nei confronti di coloro che, pur
studiando ancora, hanno cuore, mente e aspirazioni rivolte al futuro.

Durante i numerosi incontri, gli studenti delle classi quinte di diversi istituti hanno avuto l'occasione
di conoscere concretamente e dal vivo l'attività dei Centri per l'impiego, articolazioni territoriali di
un'Agenzia regionale che punta ad offrire sul territorio servizi personalizzati e perfettamente
rispondenti alle loro esigenze. La profonda sinergia tra aspirazioni dei giovani e competenze degli
esperti del mondo del lavoro è necessaria per proporre "soluzioni ad hoc" in risposta a dubbi e
perplessità comuni, ma mai del tutto scontati. 

Rendere maggiormente consapevoli i ragazzi delle opportunità lavorative reali, delle dinamiche di un
mercato del lavoro in costante evoluzione e, soprattutto, di mezzi e qualità personali è
importantissimo per appianare quelle ansie e quei "turbamenti" che sorgono spontanei quando si è
chiamati a fare importanti scelte per il proprio futuro. Le imprese pugliesi, dal canto loro, possono
sapientemente "sfruttare" le potenzialità dei CPI per ottenere professionalità qualificate e sempre al
passo con i tempi.

Infine, non perdete la puntata di Al posto giusto: una perfetta rappresentazione di quanto sia vincente
la collaborazione tra Centro per l'impiego e azienda nella ricerca attiva di lavoro.

Buona lettura. 

C P I  A  S E R V I Z I O  D E I  G I O V A N I S S I M I ,  
T R A  S C E N A R I  A T T U A L I  E  P R O S P E T T I V E
F U T U R E  
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L A  N U O V A  V E S T E  D E I  S E R V I Z I  P E R  I L
L A V O R O :  I L  C P I  D I  T R I G G I A N O  I N C O N T R A
L ’ I S T I T U T O  “ D E  V I T I  D E  M A R C O ”
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Il Centro per l'Impiego di Triggiano coordinato dalla dirigente
Valentina Elia, su impulso del referente del CPI Giovannicola
Carella e degli specialisti del mercato del lavoro, ha posto le
basi per una strutturata e permanente collaborazione con
l'Istituto Tecnico Economico Tecnologico "de Viti de Marco"
per fornire supporto all'orientamento post-diploma e porre 
 attenzione alla transizione scuola-lavoro. Il primo incontro,
destinato agli studenti del quinto anno, si è tenuto il 14 aprile
nell'Auditorium dell'Istituto, messo a disposizione dal
dirigente scolastico Michelino Valente.

Tra i tanti argomenti affrontati, anche il variegato mondo
delle politiche attive del lavoro, i nuovi programmi nazionali
ed europei come Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)
e Garanzia Giovani, la rete EURES per la libera circolazione
dei lavoratori in Europa, le opportunità formative degli Istituti
Tecnici Superiori (ITS), le modalità di accesso nel mercato del
lavoro per i più giovani e le modalità di ricerca attiva
attraverso il portale regionale LavoroXTe. "Nell'orizzonte del
cambiamento, i CPI costituiscono oggi più che mai una
fondamentale leva strategica": ha concluso così il referente
del CPI di Triggiano Giovannicola Carella. 

L'evento ha visto la partecipazione di Anpal Servizi, di alcune agenzie per il lavoro e di Ferrara srl,
azienda alla ricerca di personale e specializzata in ristorazione collettiva e catering. Nel rimarcare l'utile
sinergia tra mondo del lavoro e istruzione, ma anche il ruolo cruciale dei Centri per l'impiego, il dirigente
scolastico Michelino Valente si è rivolto a studenti e insegnanti con parole cariche di entusiasmo:
“L'orizzonte dei nostri ragazzi non è l'esame di Stato che sosterranno a breve, ma il mondo del lavoro
che li attende fuori da queste mura. Quella di oggi è una vera opportunità per conoscere gli attori della
rete dei servizi per il lavoro e far emergere le vocazioni professionali di ognuno".



M A N F R E D O N I A ,  R E C R U I T I N G  D A Y :  
3 5  U T E N T I  A L  C O L L O Q U I O  C O N O S C I T I V O

35 i candidati che hanno partecipato all’incontro, effettuando il colloquio vis-a-vis con la nuova realtà
aziendale, per esplicare le proprie esperienze e competenze curriculari e comprendere al meglio i
dettagli della proposta lavorativa. ll riscontro è stato positivo da ambo i lati: i candidati hanno
mostrato grande soddisfazione per questa tipologia di selezione trasparente e "dinamica", mentre
l’azienda ha potuto valutare un'ampia rosa di candidati potendo contare su un notevole riscontro
mediatico.
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Grande affluenza di candidati per il Recruiting Day
organizzato dal Centro per l’impiego di Manfredonia –
ARPAL Puglia nel pomeriggio di giovedì 13 aprile presso
il Palazzo della Sorgente. Al cospetto di una folta platea
ricca di profili professionali differenti, la struttura
turistica di nuova apertura in zona Mattinatella si è
presentata e, con il supporto degli operatori del Centro
impiego, ha avviato le selezioni per tre figure
professionali: Cuoco, Aiuto Cuoco, Addetti alle pulizie.

Avendo valutato positivamente questa
esperienza e il valore del contatto diretto
tra aziende, lavoratori e servizi pubblici
di intermediazione, la funzione di
Incontro Domanda Offerta di lavoro
(IDO) del Centro impiego di Manfredonia
continuerà a promuovere questo tipo di
incontri anche per le successive Vacancy
presenti sul portale della Regione Puglia
“LavoroXTe”.
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A D  A N D R I A  I L  S E C O N D O  S E M I N A R I O  S U
I T S  E   A P P R E N D I S T A T O

Si è tenuto martedì 18 aprile, presso l'auditorium
dell'IISS Lotti-Umberto I ad Andria, il convegno ITS
e Contratto di apprendistato per l'Alta formazione e
Ricerca. L’evento, promosso dalla Regione Puglia
con l'assistenza tecnica di Anpal Servizi spa
(Direzione Territoriale Puglia e Basilicata) e la
collaborazione dell'Ordine dei Consulenti del
Lavoro della Provincia BAT, ha visto la
partecipazione di alcuni operatori del Centro per
l'impiego della BAT per illustrare i servizi offerti
alle imprese.

Durante l’incontro è stata presentata l'offerta formativa ITS nella Regione Puglia, le opportunità per
le imprese, la normativa e le modalità di attivazione del Contratto di Apprendistato per l'Alta
formazione e ricerca come opportunità per l'inserimento lavorativo in settori ad elevata
specializzazione, in ambiti dove la richiesta di professionalità da parte delle aziende del territorio
risulta elevata. 7 le Fondazioni ITS-Istruzione Tecnica Superiore attive sul territorio regionale, che
operano nei seguenti settori: Aerospazio, Meccanica e Meccatronica, Agroalimentare e Nuove
Tecnologie per il Made in Italy, Digital Maker, Logistica, Turismo e Ospitalità allargata e Sistema
Moda. A più di un decennio dall’introduzione degli Istituti in Puglia, il bilancio dell’esperienza degli ITS
attualmente operativi è sostanzialmente positivo: le percentuali elevate di neodiplomati che nel giro
di un anno trovano un impiego coerente con le proprie competenze offrono importanti indicazioni per
lo sviluppo futuro della formazione terziaria professionalizzante in Puglia. 

Nonostante ciò, molti interventi tecnici hanno
sottolineato l’importanza di intensificare la diffusione
dell’apprendistato come tipologia di contratto di
lavoro per formare nuovi talenti, assicurando il
maggior risparmio fiscale alle imprese che assumono.
In quest’ottica, l’azione di ARPAL e il ruolo dei Centri
per l’Impiego è fondamentale per rispondere ai
costanti bisogni di innovazione e specializzazione
delle imprese e offrire un orientamento efficace ai
giovani che cercano opportunità post-diploma. 
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R E T E  A  S U P P O R T O  D E I  P I Ù  G I O V A N I  :
I L  C P I  D I  B R I N D I S I  I N C O N T R A  L ’ I S T I T U T O
A L B E R G H I E R O  P E R T I N I

L’Istituto alberghiero Sandro Pertini di Brindisi lo scorso martedì 18 aprile ha ospitato un proficuo
incontro informativo di orientamento e inserimento lavorativo tra mondi diversi, ma
profondamente interconnessi: i la scuola, rappresentata dai ragazzi delle quarte e quinte classi
dell’istituto, il lavoro, con la partecipazione di importanti aziende del territorio, e l'orientamento,
esemplificato degli operatori di ARPAL Puglia – Centro per l’Impiego di Brindisi - e dagli esperti di
ANPAL Servizi. L’incontro ha permesso ai referenti dell'Agenzia regionale per il lavoro di illustrare
agli studenti le peculiarità dei servizi dei CPI, per sostenerli nel cruciale e delicato passaggio dalla
scuola all’inserimento lavorativo.

Incontro domanda-offerta, uso dei portali
istituzionali, tirocini, apprendistato, definizione di
progetti formativi e professionali: questi i principali
"strumenti" a servizio giovanissimi per accrescere la
propria consapevolezza ed effettuare scelte
professionali valide ed efficaci. Tra curiosità, dubbi e
possibili soluzioni, l'incontro è stato accolto con
grande entusiasmo da parte di tutti i partecipanti,
rappresentando un prezioso momento di confronto
con il tessuto aziendale del territorio.  

L'evento è solo l'inizio di una virtuosa collaborazione tra gli attori principali della rete per i servizi
per il lavoro: una sistematica attività di informazione e orientamento è cruciale per effettuare le
migliori scelte post diploma, acquisendo strumenti per una valutazione adeguata dei propri bisogni
e interessi.
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I N S I E M E  P E R  I L  F U T U R O :  I L  C P I  D I
A L T A M U R A  O R I E N T A  L ’ I T E S  “ F .  M .  G E N C O ”  

Oltre 200 studenti dell’Istituto hanno avuto modo di conoscere gli scenari attuali e futuri del
mercato del lavoro e i profili professionali più ricercati dalle imprese, soprattutto in settori
produttivi in forte crescita (tecnologia 4.0, green economy, trasformazione digitale). Tra le
opportunità offerte per l'inserimento lavorativo, oltre al servizio di ricerca attiva di lavoro garantito
dal portale della Regione Puglia Lavoro X Te, si è dato risalto al programma Garanzia Giovani e alle
nuove misure di sostegno per l’avvio di start up. NIDI - Nuove iniziative d’impresa e PIN - Pugliesi
innovativi costituiscono due validi esempi. 

Giovedì 20 e venerdì 21 aprile il CPI di Altamura, in
collaborazione con l’Istituto Tecnico Economico Statale
"Francesco Maria Genco", ha organizzato l’evento
Insieme per il tuo futuro: due giornate di orientamento
dedicate agli allievi delle classi quinte. Due gli intenti
principali dell’iniziativa: illustrare le prospettive
formative e occupazionali post-diploma e promuovere
il ruolo del Centro per l'impiego nel sostegno delle
fasce giovanili e nella riduzione della distanza tra
domanda e offerta di lavoro.

Un'attenzione speciale è stata riservata al tema del collocamento mirato delle persone con
disabilità, affrontato nel corso di una tavola rotonda svolta nella sessione pomeridiana del 20
aprile, che ha visto il confronto costruttivo tra operatori del CPI,  i rappresentanti degli Enti locali e di
realtà del Terzo Settore e le famiglie degli studenti che si trovano in questa delicata condizione.
Molto positivo il riscontro di tutti i soggetti coinvolti, in particolare degli studenti, che hanno
partecipato attivamente alle giornate di orientamento mostrando grande interesse per gli
argomenti trattati e recandosi al Centro per l'impiego nei giorni successivi per approfondire alcuni
temi specifici. Quello con gli studenti dell’ITES “F.M. Genco” è stato il primo di un ciclo di incontri
programmati dal CPI di Altamura con gli Istituti scolastici secondari del territorio per fornire agli
studenti in uscita dal percorso didattico un'efficace bussola per orientarsi alla ricerca di
un'opportunità formativa o lavorativa adeguata. 
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A R P A L  A P P R O D A  S U  R A I  3 . . . A L  P O S T O
G I U S T O !

Andrà in onda domenica 7 maggio alle ore 13:00, durante  
la trasmissione Il Posto Giusto, un servizio dedicato alla
nostra Agenzia, per raccontare come un giovane
meccanico tarantino sia riuscito ad ottenere l’assunzione
grazie alla sinergia vincente tra CPI e azienda. Il
programma, prodotto dalla Rai in collaborazione con
Anpal e Ministero del Lavoro, si propone di illustrare il
contesto occupazionale in Italia alla luce delle iniziative
legate ai temi del lavoro, delle politiche attive e della
formazione. 

In onda ogni domenica su Rai 3, la trasmissione ha
spesso visto protagonisti i CPI di tutta Italia,
focalizzando l’attenzione sull'impegno da loro profuso
nella ricerca attiva di occupazione. Per l’occasione,
sono state realizzate tre interviste che hanno visto
protagonisti il giovane utente, il datore di lavoro e
un’operatrice del CPI di Taranto. L’azienda, leader nel
noleggio piattaforme aeree e mezzi di sollevamento,
ma anche realtà storica e ben consolidata nel territorio
tarantino, aveva avviato le selezioni per l’assunzione di
un meccanico.

Con il supporto del Centro per
l’impiego di Taranto aveva poi
organizzato una giornata di selezione
con diversi candidati. In questa
occasione, il protagonista si
rapportato direttamente al titolare e
al responsabile delle risorse umane,
dimostrando forte motivazione e
competenze adeguate per
l’assunzione, concretizzatasi lo scorso
mese di febbraio. 

Le riprese, svolte nei locali aziendali, hanno "narrato" la fase precedente all’assunzione e il
successivo grado di soddisfazione del protagonista, derivante dall’ottimo contesto aziendale in cui
è stato inserito. Se ti incuriosisce questa bella storia, domenica non dimenticare di sintonizzarti su
Rai 3 !
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