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Così come negli scorsi mesi, anche a maggio numerose sono state le iniziative svolte dai colleghi dei
Centri per l’impiego per avvicinarsi alle esigenze dei cittadini e delle imprese del nostro territorio. Oltre
ai consueti jobday, orientation day e recruiting day è stata organizzata dai colleghi dell’ambito territoriale
di Lecce EXPOJOB la prima fiera del mercato del lavoro in provincia di Lecce. Vi segnaliamo, inoltre, in
questo nuovo numero un’opportunità offerta dall’Inps rivolta a tutti i dipendenti in materia di salute ed
in particolare in riferimento agli screening sanitari per la prevenzione di patologie cardiovascolari.

Buona lettura!

E V E N T I ,  F I E R E  E  O P P O R T U N I T À  R I V O L T E  A I
D I P E N D E N T I  A R P A L  
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C’è tempo fino alle ore 12.00 del 05/06/2023 per partecipare al bando
Inps che offre l’opportunità di ottenere contributi da impiegare in
screening sanitario per la prevenzione delle patologie cardiovascolari
presso strutture convenzionate o centri di propria fiducia in favore
degli iscritti al Fondo di Gestione Unitaria delle Prestazioni Creditizie e
Sociali. Possono partecipare al bando gli iscritti in servizio e in
quiescenza prescindendo da qualsiasi condizione economica del nucleo
familiare o vincolo anagrafico. Gli screening per i quali si potrà utilizzare
il beneficio sono esami previsti dal protocollo sanitario cardiovascolare
di base.

 Si potrà eseguire, in caso di assegnazione del voucher: visita cardiologica, misurazione della pressione
arteriosa, altezza e peso, elettrocardiogramma, analisi del sangue con valutazione di determinati
parametri. In caso vengano evidenziati profili predittivi di “alto rischio” (come evidenziato nel bando)
attraverso lo stesso voucher verrà effettuato un approfondimento diagnostico. La procedura di
partecipazione al bando va effettuata esclusivamente in modalità telematica. Accedendo al portale
dell’Inps con la propria identità digitale certificata, si clicca su Accedi al Servizio nella pagina relativa e si
seguono le istruzioni. Le domande verranno accolte in ordine cronologico e limitatamente alle risorse
disponibili stanziate per questo fondo.

I N P S ,  O P P O R T U N I T À  D A  N O N  P E R D E R E :
E N T R O  I L  5  G I U G N O  B A N D O  P E R   L E
P A T O L O G I E  C A R D I O V A S C O L A R I

Segui il link: Welfare in un click

https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.schede-servizio-strumento.schede-aree-tematiche.portale-welfare-in-un-click.html


A Z I O N A  I L  T U O  F U T U R O :  I L  C P I  D I  B R I N D I S I
I N  C A M P O  P E R  L ’ O R I E N T A M E N T O  D E G L I
S T U D E N T I

Funzione e servizi offerti dai Centri per l’impiego, politiche attive per l’ingresso nel mondo del lavoro
e della formazione, con focus su Garanzia Giovani e GOL, tirocinio extracurriculare, offerta formativa
territoriale e ITS, ricerca attiva del lavoro con presentazione degli strumenti Lavoro x te e report
settimanale delle offerte di lavoro, sono solo alcuni degli argomenti trattati nel corso degli incontri
predisposti con le singole classi. L’iniziativa è stata accolta con curiosità e grande interesse dagli
alunni dell’Istituto, i quali hanno assicurato di fare tesoro dei consigli ricevuti su tematiche così
delicate. La partecipazione attiva e la risposta positiva degli alunni sono segnali che confermano la
capacità del Cpi di essere una realtà sempre più a sostegno delle fasce giovanili e vicina alle esigenze
dei cittadini, un’articolazione territoriale di ARPAL che non si risparmia nel canalizzare risorse ed
energia nei confronti dei più giovani.
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Maggio è stato un mese particolarmente prolifico per gli
eventi informativi di orientamento e inserimento lavorativo
organizzati da ARPAL Puglia in collaborazione con ANPAL
Servizi e rivolti ai giovanissimi. Il Liceo di Scienze umane,
economico-sociale e linguistico Ettore Palumbo è stato teatro
di un ciclo di tre coinvolgenti incontri rivolti ai ragazzi delle
quinte classi dell’istituto per fornire loro il necessario
supporto all'orientamento post-diploma e alla transizione
scuola-lavoro. Aziona il tuo futuro è la proposta messa a
punto dagli operatori del CPI, uno strutturato programma che
prevede l’esposizione, da parte del gruppo di lavoro
dell’orientamento scolastico, delle concrete possibilità a
disposizione dei ragazzi per gestire al meglio le proprie scelte
al momento del delicato passaggio dalla scuola
all’inserimento lavorativo.

Grande soddisfazione da parte della referente per le scuole
del CPI di Brindisi, Dott.ssa Silvia Serino. “L’entusiasmo
manifestato dagli studenti - afferma la Specialista in
Mercato e Servizi del Lavoro – ci ripaga di tutto il tempo e
l’impegno devoluti per assicurare la buona riuscita degli
incontri e ci motivano nel continuare la progettazione di
ulteriori azioni di orientamento per rendere l’azione del
Centro per l’impiego e di ARPAL Puglia sempre più efficace".
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Agli studenti interessati è stata data l’opportunità di consegnare i
propri curricula e sostenere un colloquio di lavoro. Venerdì 12
maggio, invece, ha avuto luogo Meet your future: gli studenti delle
classi terze, quarte e quinte hanno potuto incontrare le aziende
del settore turistico-alberghiero del territorio e scoprire la
funzionalità del servizio di incrocio domanda-offerta (IDO) del
Centro per l'impiego di Canosa. 

M O B I L I T A '  T R A N S A Z I O N A L E  E  I N C R O C I O
D O M A N D A - O F F E R T A :  I L  C P I  D I  B A T  A
F A V O R E  D E I  G I O V A N I

L'IISS Aldo Moro di Margherita di Savoia è stato
protagonista di due eventi di rilievo nell'ambito delle
politiche attive del lavoro. Lo scorso lunedì 8 maggio si è
svolto Living and working in Germany, l'evento organizzato
da EURES Puglia in collaborazione con il Bundesagentur für
Arbeit-ZAV e il Club Robinson Fleesensee. L’incontro è stato
coordinato da alcuni operatori dei Centri per l’impiego della
Bat, che hanno illustrato ai giovani il mondo EURES e le
possibilità occupazionali legate alla mobilità
transnazionale.

L’iniziativa ha visto la presentazione agli studenti del funzionamento del mercato del lavoro in
Germania, attraverso il racconto di Katharina Bruyers, referente della sezione internazionale ZAV, della
Bundesagentur für Arbeit, l’Agenzia Federale tedesca per il Lavoro. Successivamente i responsabili HR
della catena Robinson hanno illustrato opportunità lavorative disponibili anche all'interno del gruppo
TUI (gruppo industriale di turismo tedesco) di cui fanno parte. 



Diversi, inoltre, gli argomenti trattati: i servizi del CPI, le politiche attive del lavoro, Garanzia Giovani,
la rete EURES per la libera circolazione dei lavoratori in Europa, le opportunità formative degli Istituti
Tecnici Superiori (ITS), le modalità di ricerca attiva del lavoro attraverso il portale regionale
LavoroXTe, l’importanza del personal branding nell’ambito del social recruiting. L’iniziativa è stata
accolta con grande entusiasmo da parte degli studenti: "Non conoscevo il ruolo del Centro per
l'impiego e non sapevo quali servizi offrisse – confessa Elisabetta, V anno, indirizzo Ottico – Sono
felice di poter contare su un supporto così utile nella ricerca di una prima occupazione coerente con i
miei studi". 

Sei incontri di formazione e orientamento, sei classi dell'ultimo
anno di scuola secondaria superiore, 70 studenti e 11 docenti
coinvolti: dal 9 al 22 maggio, il Centro per l’Impiego di Foggia ha
incontrato gli alunni dell’IPSIA A. Pacinotti nel corso di Together
4 Future. Realizzata con il supporto tecnico di Anpal Servizi,
l'iniziativa ha posto le basi per una strutturata collaborazione
tra due attori istituzionali del territorio: il Centro per l’impiego
di Foggia e l’IPSIA A. Pacinotti. L'evento è scaturito
dall’esigenza di fornire supporto concreto all'orientamento
post-diploma e porre attenzione al passaggio dal mondo della
scuola a quello del lavoro. Cinque gli operatori del CPI foggiano
coinvolti e quattro gli indirizzi di studio coinvolti: Manutenzione,
Ottico, Odontotecnico e Industria per il made in Italy. 

T O G E T H E R  4  F U T U R E :  I L  C P I  D I  F O G G I A  E
L ’ I S T I T U T O  P A C I N O T T I  I N S I E M E  P E R  I
L A V O R A T O R I  D I  D O M A N I

I docenti coinvolti nell’organizzazione e nella promozione degli
incontri hanno insistito sulla stessa, positiva, linea di pensiero:
"Dopo il diploma - ha dichiarato Maria Bellini, membro della
Funzione Strumentale Orientamento in Uscita – i giovani si
ritrovano spesso spaesati e non sanno quali sono le reali
opzioni che hanno a disposizione. Questi momenti di
formazione e confronto, che fanno dell'empatia degli
operatori del CPI la chiave per instaurare una comunicazione
efficace, sono una fondamentale opportunità per realizzare il
proprio progetto di vita".
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E X P O J O B  -  L A V O R O ,  E C O N O M I E ,  T E R R I T O R I :
A  L E C C E  L A  P R I M A  F I E R A  D E D I C A T A  A L
M E R C A T O  D E L  L A V O R O

Un migliaio di colloqui di lavoro, 122 imprese partecipanti,
700 posizioni aperte, 55 utenti con disabilità o
appartenenti a categorie protette presi in carico. Sono i
numeri di ExpoJob – Lavoro Economie Territori, la prima
fiera dedicata al mercato del lavoro organizzata in
provincia di Lecce dal Comune di Miggiano in
collaborazione con ARPAL Puglia, Unione dei Comuni Terra
di leuca e ANPAL Servizi. Dal 18 al 20 maggio 2023
cittadini provenienti da ogni parte della provincia di Lecce,
e dalle limitrofe zone di Brindisi e Taranto, hanno
incontrato i responsabili delle risorse umane delle 122
imprese partecipanti alternatisi durante l’evento
all’interno dei padiglioni. In diversi casi ai candidati
selezionati è stato fissato un colloquio di secondo livello o
una prova pratica presso le aziende.

A loro si aggiungono 55 utenti con disabilità o appartenenti a categorie protette, presi in carico
durante la fiera dall’Ufficio Collocamento Mirato di Lecce che aveva curato l’allestimento del
padiglione Inclusion ExpoJob. Un centinaio circa, i professionisti che hanno seguito i seminari
accreditati presso i vari ordini professionali e altrettanti gli studenti di diversi istituti che hanno
partecipato alle attività laboratoriali incontrando gli imprenditori. Il Padiglione del dialogo ha
ospitato dibattiti su temi di estrema attualità: il seminario accreditato presso l'Ordine dei giornalisti
La mafia impoverisce l'economia: l'occupazione come argine, con la partecipazione straordinaria del
procuratore della Repubblica di Lecce Cataldo Motta; il seminario accreditato presso gli Ordini degli 
Avvocati e dei Consulenti del lavoro Parità e trasparenza
salariale, anche nelle offerte di lavoro, alla luce della
nuova direttiva europea, con Vincenzo Ferrante,
professore ordinario di Diritto del lavoro Università
Cattolica di Milano; il seminario Demografia, lavoro,
migrazioni, con la partecipazione di Delio Miotti,
consigliere scientifico Svimez. Non sono mancati i
preziosi contributi dei dirigenti dell'Agenzia Regionale
per le politiche attive del lavoro - ARPAL Puglia. Il primo
è stato Il futuro del lavoro - Il protagonismo dei territori  e
ha visto il prezioso contributo del Dott. Luigi Mazzei,
dirigente U.O. Coordinamento Servizi per l'impiego
Ambito di Lecce di ARPAL Puglia, in collaborazione con il 
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il vescovo Diocesi di Ugento,  Mons. Vito Angiuli, e di
Sebastiano Leo, assessore a Formazione e Lavoro, Politiche
per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università,
Formazione Professionale Regione Puglia. Il secondo, dal
titolo Futuro Proprio: i centri per l’autoimpiego, ha visto la
partecipazione di Luigi Mazzei e Valentina Elia, dirigente U.O.
Coordinamento Servizi per l’Impiego Ambito di Bari, e le
conclusioni di Alessandro Delli Noci, assessore allo Sviluppo
Economico Regione Puglia. L’evento si è chiuso con Che
impresa! Il fenomeno Deghi, intervista del giornalista Danilo
Lupo ad Alberto Paglialunga, ceo Deghi spa.
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J O B    D A Y   T U R I S M O  E  R I S T O R A Z I O N E
M O N O P O L I

In un’ottica di incremento delle opportunità lavorative per i cittadini e della fidelizzazione delle aziende
presenti sul territorio l’U.O. Coordinamento Servizi per l’Impiego - Ambito Bari di Arpal Puglia, in
collaborazione con il Centro per l’Impiego di Monopoli, ha organizzato il 18 maggio 2023 presso i
locali “Ex Casermette” di via Arenazza 40, Monopoli, una giornata di confronto (Job Day) tra portatori
di interesse, operatori del settore Turistico-Alberghiero-Ristorativo e aspiranti candidati alla ricerca di
lavoro.

Durante la giornata i cittadini interessati hanno
avuto la possibilità di incontrare le aziende e
svolgere colloqui conoscitivi per i diversi profili
professionali ricercati. Le aziende hanno avuto
l'opportunità di conoscere i servizi dei centri per
l’impiego finalizzati alla ricerca di personale
qualificato: servizio IDO di incrocio domanda-
offerta anche attraverso la pubblicazione delle
offerte di lavoro sul portale regionale Lavoro per
te. Il Job day, al quale hanno preso parte oltre
100 candidati e circa 30 aziende dei settori
alberghiero, ristorativo, balneare, dell'hospitality
e del wedding, si è concluso con la pubblicazione
di oltre 90 offerte di lavoro.

Hanno preso parte all’iniziativa, finalizzata a
facilitare l’incrocio tra domanda e offerta di lavoro, i
rappresentanti delle istituzioni, le aziende del
settore turistico e ristorativo di tutto il territorio
barese, i candidati con esperienza (profili senior) e
coloro che si sono affacciati per la prima volta nel
mondo dell'hospitality e del food. 
 

L’evento gratuito è stato organizzato con il patrocinio della Città di Monopoli e la partecipazione
della Fondazione Istituto Tecnico Superiore Regionale della Puglia per lo Sviluppo dell’Industria
dell’Ospitalità e del Turismo Allargato. 
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A Z I O N A  I L  T U O  F U T U R O :  S A N  V I T O  D E I
N O M R A N N I  I N A U G U R A   I L  P R O G E T T O
O R I E N S  

Il 26 maggio, presso la Sala Conferenze del Chiostro dei
Domenicani, a San Vito dei Normanni si è svolto il primo
appuntamento del ciclo di Orientation Lab, promosso
all’interno del progetto Oriens: modello innovativo di
orientamento per la comunità sanvitese, vincitore del bando
regionale Punti Cardinali, che vede il comune capofila del
progetto. Durante l’incontro, dal titolo Aziona il tuo futuro, un
gruppo di operatori di ARPAL Puglia - Centro per l’Impiego di
Brindisi, sotto la direzione della Dott.ssa Anna Loparco
Responsabile Unico P.O. Ambito Territoriale di Brindisi Centri
Impiego Brindisi Francavilla Mesagne Ostuni, hanno
presentato i servizi e le attività offerti gratuitamente ai
cittadini, allo scopo di favorire l’inserimento lavorativo e
sviluppare azioni di politiche attive del lavoro. 

Obiettivo del laboratorio è fornire un contributo orientativo per educare i giovani alle proprie scelte
in modo consapevole e responsabile, dando un contributo conoscitivo e operativo per la
prosecuzione del percorso di studi. Si permette, così ai cittadini,  la conoscenza del sistema
nazionale e regionale dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro e dei servizi pubblici e
privati del lavoro regionali, nonché del sistema nazionale e regionale degli incentivi all’avvio di
lavoro subordinato ed autonomo. 
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R . I . V I . V I .  A N C H E  A  B R I N D I S I ,  C O M E
R I N A S C E R E  D A L L ’ E S P E R I E N Z A  D E L L A
V I O L E N Z A  E  D E L  D O L O R E

Sono tante le donne vittime di violenza in Puglia senza
un’indipendenza economica. Nel 2022, secondo l’Ufficio
Statistico regionale, quasi il 40% delle donne che si sono
rivolte ai Centri Antiviolenza (CAV) e alle case rifugio non
avevano un'occupazione e non potevano contare su
nessuna forma di sostentamento. L’importanza
dell’indipendenza economica per le donne vittime di
violenza, e la garanzia di un futuro per bambini e
famiglie, sono gli obiettivi del progetto interistituzionale
R.I.VI.VI.

Riconquista dell’Indipendenza per le Vittime di Violenza, partito lo scorso novembre dall’ambito
dall’Ufficio Coordinamento dell’Ambito di Lecce di ARPAL Puglia e presentato il 29 maggio a
Brindisi. Alla presenza dei partner del progetto e della Consigliera Pari opportunità di Brindisi, Maria
Elisabetta Caputo, la responsabile e le operatrici dei Centri per l’impiego di Brindisi hanno illustrato il
percorso dedicato e tutelato di accompagnamento al lavoro per le donne prese in carico dai CAV,
case rifugio e Ambiti sociali. I Centri per l’Impiego del territorio si occuperanno di gestire nella
maniera più efficiente e delicata possibile la presa in carico delle vittime, per profilarne le
professionalità ed accompagnarle in un percorso di informazione, orientamento e, successivamente,
fino all’inserimento lavorativo. R.I.VI.VI estende la tutela anche ai figli conviventi che abbiano
compiuto i 16 anni di età e che risultino disoccupati, inoccupati o in cerca di nuova occupazione.
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