DIREZIONE GENERALE

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.)

Via delle Magnolie, 6 - 70026 - Modugno (BA)

mail: cug@arpal.regione.puglia.it

COMITATO UNICO DI GARANZIA

Verbale n. 3

Riunione C.U.G. del 18.07.2024

In data 18 luglio 2024, alle ore 10:00 in modalita mista, presso la sala B della sede della
Regione Puglia sita in Via Gentile n. 52, 70026 Bari, si riunisce il Comitato Unico di
Garanzia, giusta convocazione trasmessa dalla Presidente Avv. Francesca Serpino, in
data 09 luglio 2024 con nota prot. n. 0096198, a seguito di rinvio della seduta prevista per
il giorno 16 luglio 2024 (nota prot. n. 0088247 del 24.06.2024) a causa di sopravvenuti
impegni istituzionali della Presidente, per discutere il seguente ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO:
Approvazione verbale seduta del 28.05.2024;
nomina del/la Vicepresidente;
costituzione Gruppi di lavoro;
comunicazioni della Presidente;
varie ed eventuali.

Ot SCORIV

E’ presente la Presidente Avv. Francesca Serpino.

Alle 10:30 viene avviato il collegamento tramite la piattaforma Google Meet.

La Presidente Avv. Francesca Serpino dichiara aperta la seduta alle ore 11:05, dopo aver
atteso l'arrivo di tutti/e ille partecipanti e, rilevate le presenze, come sotto riportato,
conferma il rispetto del numero legale per la validita della seduta, dando atto che il Dott.
Vincenzo Marino & collegato da remoto a partire dall’avvio del collegamento telematico,
risultando quindi presente.

Risulta assente ingiustificato il Dott. Michele Ortiz e si fa presente che €& assente
ingiustificato per la terza volta, non avendo trasmesso alcuna comunicazione a riguardo.
Sii inoltrera, pertanto, richiesta di sostituzione del componente all'ufficio competente.
Risultano, invece, assenti giustificati il Dott. Donato Marangio, il Dott. Alessandro Nicola
De Rosa, il Dott. Atish Andrea Rambaran e la Dott.ssa Marcella Maiorano, avendo inviato
comunicazione relativa alla motivazione dell’assenza.

La Presidente Avv. Francesca Serpino da il benvenuto alla nuova componente supplente
di parte sindacale, la Dott.ssa Giovanna Catalano, nominata a seguito di Decreto
Direttoriale n. 20 del 12 luglio 2024.
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Assiste inoltre in qualita di Segretaria verbalizzante la Dott.ssa Federica Priore.

Componenti titolari:

1) Altieri Maria Cristina presente

2) Antoniello Maria Teresa presente

3) Convertini Elena presente

4) Lorusso Antonio presente

5) Mariano Christian presente

6) Rodio Barbara presente

7) Silecchia Alessia presente

8) Vitucci Simona presente

Componenti supplenti:

1) Catalano Giovanna presente

2) De Rosa Alessandro Nicola assente giustificato
3) Leo Annamaria presente

4) Maiorano Marcella assente giustificato
5) Marangio Donato assente giustificato
6) Marino Vincenzo presente

7) Ortiz Michele assente

8) Rambaran Atish Andrea assente giustificato

PRESENTI n. 11 di cui n. 8 effettivi e n. 3 supplenti
ASSENTI: n. 5

In riferimento al punto 1 dellodg, la Presidente Avv. Francesca Serpino procede
preliminarmente alla lettura del verbale della seduta del Comitato del 28.05.2024 e,
rlevata dunque l'assenza di modifiche e/o integrazioni da apportare, si procede
al’unanimita all'approvazione dello stesso. Il verbale sara pubblicato nella sezione C.U.G.
del sito web dell’Agenzia.

La Presidente Avv. Francesca Serpino chiede a tutti i/le componenti se & stato possibile
accedere al drive condiviso del Comitato. Da un controllo effettuato il problema relativo
alla visualizzazione della presentazione mostrata nella seduta di insediamento del
07.05.2024 persiste. Si procedera alla risoluzione della problematica.

A questo punto la Presidente Avv. Francesca Serpino, informa i presenti circa il riscontro
negativo pervenuto con nota prot. n. 0097863 del 11.07.2024 relativo alla richiesta di
disponibilita della Dott.ssa Stefania Santoro quale componente aggiuntivo della Segreteria
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del C.U.G. La Segreteria resta, pertanto, composta dall’Avv. Lia Didonna e dalla Dott.ssa
Federica Priore.

Prima di avviare i lavori del Comitato e di analizzare i punti all'ordine del giorno, la
Presidente Avv. Francesca Serpino invita i/le componenti ad inquadrare il QR code
proiettato sullo schermo e a dare risposta alle seguenti domande, optando per una delle
alternative proposte:

1) Qual & la prima parola che ti viene in mente quando pensi al C.U.G.?
Inclusione
Ascolto

Scontro

2) Quale tema vorresti approfondire nell’ambito della partecipazione al C.U.G.?
Tutela delle minoranze e delle categorie diversamente abili
Eliminazione delle disuguaglianze e discriminazioni

Work- life Balance o conciliazione vita-lavoro

3) Scegli tra i seguenti strumenti quello che ritieni utile a garantire il benessere
lavorativo:

Smart working/orario flessibile
Gruppi di lavoro
Sportello di ascolto

Per quanto riguarda il primo quesito, la maggioranza pari al 80% individua 'ascolto come
prima parola da associare al Comitato. Per cio che concerne il secondo quesito, invece, il
45% deildelle partecipanti vorrebbe approfondire il tema relativo all’eliminazione delle
disuguaglianze e discriminazioni, l'altro 45% I'argomento del work-life Balance o
conciliazione vita-lavoro e, infine, il 9% la tematica riguardante la tutela delle minoranze e
delle categorie diversamente abili. In relazione all’ultimo quesito, invece, il 91% dei/delle
componenti manifesta interesse per il tema dello smart working/lavoro flessibile.

A questo punto, la Presidente Avv. Francesca Serpino invita tutti i/le partecipanti all’ascolto
reciproco e alla condivisione di idee, esperienze ed iniziative utili ad affrontare tutte le
questioni di interesse del C.U.G.
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In ordine alle perplessita emerse nel corso della scorsa seduta in riferimento alla
pariteticita dell'Organismo, I'Avv. Francesca Serpino da lettura del riscontro pervenuto con
nota prot. n. 0095362 del 08.07.2024 dalla Dott.ssa Enrica Griesi e dall'Ufficio Relazioni
Sindacali alla richiesta di chiarimenti formulata con nota prot. n. 0086091 del 19.06.2024.
Ne riassume il contenuto e da atto che & possibile, nel rispetto della normativa vigente,
optare per due formule organizzative differenti:
1. In alcuni casi illla Presidente & individuato tra i soggetti designati
dal’Amministrazione;
2. In altri casi il/la Presidente & elemento aggiuntivo rispetto ai componenti designati
dall’Amministrazione.
Invero, optare per il secondo dei due modelli descritti non compromette I'equilibrio tra le
componenti del C.U.G., poiché, in base alle regole generali, in presenza di organi collegiali
con un numero pari di componenti, le deliberazioni sono assunte a maggioranza, ed in
caso di parita, si ritiene approvata la deliberazione adottata con il voto favorevole del/la
Presidente. Spetta, pertanto, all’autonomia regolamentare del singolo Ente scegliere l'uno
o I'altro modello organizzativo.
llle componenti, a questo punto, preso atto dei chiarimenti, appaiono rassicurati e
considerano il riscontro pervenuto pienamente esaustivo.

Successivamente, si apre una discussione relativa al voto della Presidente. Si suggerisce
di farlo valere solo in caso di parita di voto tra i/le componenti, o comunque di
regolamentare la questione all'interno del Regolamento di funzionamento del Comitato
Unico di Garanzia, al fine di chiarire la questione per i C.U.G che verranno. Si conviene di
autoregolamentarsi in base alle differenti situazioni, concordando sul fatto che non e
rilevante, per la natura delle questioni che si tratteranno nel corso dei lavori del Comitato,
distinguere tra voti in rappresentanza dellAmministrazione o delle Organizzazioni
Sindacali. Difatti, la Presidente Avv. Francesca Serpino da atto che si sta operando sulla
base delle scelte del’Agenzia ed essere parte del C.U.G. rappresenta un’opportunita per il
personale dipendente. Si specifica, inoltre, che, in caso di impedimento/impossibilita del/la
componente effettivo/a a prendere parte alle sedute del Comitato, tale membro puo
liberamente scegliere a quale componente supplente delegare il proprio diritto di voto.

Si concorda, dunque, di non apportare modifiche al Regolamento in relazione alla
questione del voto della Presidente.

In ordine al punto 2 dell'odg, la Presidente Avv. Francesca Serpino propone, a questo
punto, di procedere alla nomina dellla Vicepresidente tra i/le componenti di parte
sindacale, al fine di rassicurare tutti e tutte, auspicando che tale figura possa essere scelta
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all'unanimita. Propone dunque di proseguire con I'odg e dare modo, successivamente,
ai/alle partecipanti di confrontarsi in privato fra loro per scegliere il/la Vicepresidente. l/le
componenti concordano.

A questo punto, si passa al punto 4 allodg e la Presidente Avv. Francesca Serpino
comunica che il Regolamento di funzionamento del C.U.G. sara presentato al CdA nella
prossima seduta del 25 luglio 2024 sotto forma di proposta di delibera a firma congiunta
del Direttore Cav. Prof. Gianluca Budano e della stessa Presidente. Si coglie I'occasione
per rileggere alcuni articoli del summenzionato Regolamento e, su proposta del
componente Dott. Christian Mariano, si conviene di modificare ['ultima frase dell’art. 7
rubricato Compiti del/la Presidente, del/la Vicepresidente e dei/delle componenti in questo
modo: “Il/La Vicepresidente sostituisce il/la componente con funzioni di Presidente in tutti i
suoi compiti e attribuzioni, in caso di sua assenza o suo impedimento”.

Successivamente, la Presidente Avv. Francesca Serpino informa i/le componenti presenti
della nomina della Dott.ssa Valentina Elia, con Decreto Direttoriale n. 13 del 17.06.2024,
come Responsabile dell'inclusione sociale e dell’accessibilita delle persone con disabilita
ai- sensi dell’'art. 6, comma 2-bis del decreto-legge n. 80/2021. Invita tutti/e i/le presenti a
consultare I'atto e tutti/e esprimono soddisfazione per la nomina di tale figura importante
all'interno dell’Agenzia.

La Presidente Avv. Francesca Serpino coglie I'occasione per informare i/le componenti
circa I'approvazione della Legge Regionale “Disposizioni per garantire il principio di pari
opportunita e di parita di trattamento in riferimento all’'orientamento sessuale, all’identita di
genere e alle variazioni nelle caratteristiche di sesso”. Tutti/e i/le componenti esprimono
soddisfazione per questo passo importante, auspicando I'approfondimento di alcune delle
tematiche oggetto della legge all'interno dei Gruppi di lavoro.

A questo punto prende la parola la Dott.ssa Elena Convertini, la quale propone di
organizzare un incontro con uno degli estensori della legge summenzionata, I'Avv. Antonio
Rotelli, al fine di confrontarsi con un esperto del settore e trarre spunti utili per i lavori del
Comitato. La Presidente Avv. Francesca Serpino propone di organizzare, inoltre, degli
incontri anche con la Presidente del C.U.G. della ASL BARI Dott.ssa Lorenzina Proscia e
con la Dott.ssa Annalisa Bellino, Dirigente di Sezione per ['attuazione delle Politiche di
Genere della Regione Puglia. Si conviene, dunque, di acquisire le relative disponibilita
degli/delle esperti/e per il mese di settembre. I/le componenti condividono all’'unanimita
l'importanza del confronto con specialisti/e in possesso di adeguata esperienza nel
settore.

In seguito, si decide di creare un gruppo Whatsapp per scambiare notizie, iniziative e
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informazioni in modo piti semplice e agevole per tutti/e.

La Presidente Avv. Francesca Serpino illustra ai/alle partecipanti il bando “L’ITALIA DELLE
DONNE’ - AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI FIGURE FEMMINILI DA
PROMUOVERE A LIVELLO NAZIONALE E LOCALE, invitando alla sua consultazione e
alla riflessione a riguardo.

Su invito della Presidente Avv. Francesca Serpino, la Dott.ssa Barbara Rodio interviene
illustrando la sua partecipazione al “Tavolo di inclusione” della provincia di Lecce e
auspica di poter avviare iniziative specifiche all'interno delle scuole come PON sulla
legalita e progetti sulla parita di genere.

A questo punto, su proposta del Dott. Christian Mariano, si concorda di costruire un
questionario anonimo da somministrare al personale dipendente, al fine di valutare il grado
di benessere organizzativo presente all'interno delllAgenzia. La Presidente Avv. Francesca
Serpino specifica che il lavoro flessibile pud configurarsi come strumento di
accomodamento ragionevole e, a tal proposito, rappresenta I'opportunita di affrontare
I'argomento nel corso dei lavori del Comitato. A questo punto, su proposta di alcuni/e
componenti, si conviene di affidarsi a professionisti/e esterni/e per I'elaborazione del
questionario da somministrare al personale e di verificare, per il momento, la presenza di
questionario in riuso.

Alle ore 13:44 si sospende la seduta per dare modo ai/alle componenti di confrontarsi tra
loro per la nomina del/la Vicepresidente.

Si riprende alle ore 14:35 e i/le componenti effettivile procedono alla votazione tra i/le
candidati/fe proposti/e: Dott.ssa Maria Cristina Altieri, Dott.ssa Elena Convertini, Dott.
Christian Mariano e Avv. Simona Vitucci. Si astiene dal voto la Presidente Avv. Francesca
Serpino, specificando che esprimera il proprio voto solo in caso di parita.

La Presidente Avv. Francesca Serpino si allontana alle 14:40 e la Dott.ssa Elena
Convertini, dopo aver espresso il proprio voto, lascia la seduta alle ore 14:43.

Si riprendono i lavori alle 15:27 e dall’esito dei voti, risulta eletta come Vicepresidente a
maggioranza I'Avv. Simona Vitucci. La Vicepresidente eletta, a questo punto, prende la
parola e ringrazia tuttie per la fiducia accordatele, impegnandosi a rappresentare il
Comitato e a mettersi a disposizione di tuttie e della Presidente per i lavori
dell’Organismo.

A questo punto, si passa al punto 3 dell’'odg. Dopo varie proposte e interventi, si concorda
di istituire i seguenti Gruppi di lavoro, specificando che ciascuno di essi partira comunque
da una fase di analisi e studio:
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1. Tutela delle disabilita, minoranze, diritti umani e inclusione

2. Certificazioni di genere e bilancio di genere

3. Benessere organizzativo (con la finalita di analizzare per il momento il grado di
soddisfazione del personale, il tema della flessibilita oraria e di promuovere la
conoscenza dell’esistenza del C.U.G e dei suoi compiti.)

4. Comunicazione e visibilita del C.U.G.

5. Nucleo di ascolto - centro antiviolenza

La Presidente Avv. Francesca Serpino chiede ai/alle presenti di manifestare il proprio
interesse per uno o piu gruppi di lavoro. Si specifica, inoltre, che, dopo la seduta, si dara
informazione delle tipologie dei Gruppi istituiti ai/alle componenti assenti alla seduta
odierna, nonché alla Dott.ssa Elena Convertini, e li si invitera a manifestare la propria
volonta di adesione.

In aggiunta, la Presidente Avv. Francesca Serpino rimarca la necessita di sottoscrivere,
per tutti/e i/le componenti, una dichiarazione di riservatezza ed assenza di conflitto di
interessi, relativamente agli atti e alle informazioni rese note all'interno delle riunioni del
Comitato. Si provvedera ad elaborare un facsimile da far firmare digitalmente o
olograficamente a tutti i membri.

| Gruppi di lavoro risultano dunque cosi composti:

e Tutela delle disabilita, minoranze, diritti umani e inclusione: Dott.ssa Maria Cristina
Altieri, Dott. Christian Mariano, Avv. Simona Vitucci

e Certificazioni di genere e bilancio di genere: Dott.ssa Maria Teresa Antoniello, Dott.
Antonio Lorusso, Dott.ssa Barbara Rodio

e Benessere organizzativo: Dott.ssa Maria Cristina Altieri, Dott.ssa Maria Teresa
Antoniello, Dott.ssa Giovanna Catalano, Dott.ssa Annamaria Leo, Dott. Antonio
Lorusso, Dott. Christian Mariano, Dott. Vincenzo Marino, Dott.ssa Alessia Silecchia

e Comunicazione e visibilita del C.U.G: Dott.ssa Annamaria Leo, Dott. Antonio
Lorusso

e Nucleo di ascolto - centro antiviolenza: Dott.ssa Maria Teresa Antoniello, Dott.ssa
Annamaria Leo, Dott.ssa Barbara Rodio

A questo punto, la Dott.ssa Annamaria Leo, come prima attivita del Gruppo
Comunicazione e visibilita del C.U.G., propone di realizzare una locandina relativa al
Comitato e a suoi compiti da condividere con i Cpi del territorio e un’informativa dettagliata
concernente le attivita del C.U.G. da inviare a tutto il personale dipendente tramite
distribution list. Si conviene di realizzare tale attivita entro il 29 luglio.
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La Dott.ssa Maria Cristina Altieri propone, inoltre, di organizzare incontri/call con il
personale dipendente per ambito territoriale, al fine di fornire informazioni sulle attivita del
Comitato a una vasta platea di colleghi/e.

Successivamente, passando al punto 5 dell'odg, il Dott. Antonio Lorusso chiede di poter
analizzare e interpretare congiuntamente le note n. 0058396 del 22.04.2024 e 0067184
del 13.05.2024, destinate al personale dirigente, relative alla comunicazione interna ed
esterna. La Presidente Avv. Francesca Serpino ne da lettura e ribadisce che, non
trattandosi di questioni di cui si occupa il C.U.G., sarebbe opportuno rivolgersi al/la
proprio/a dirigente di riferimento per la loro corretta interpretazione.

| lavori del C.U.G. si concludono alle ore 16:48.

Letto, approvato e sottoscritto.

Bari, 18.07.2024

La Presidente Avv. Francesca Serpino T)&UU‘JMT}&'\M ~

La Segreteria verbalizzante Dott.ssa Federica Priore ﬁ@iwuo/ @\"O’&’
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