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COMITATO UNICO DI GARANZIA

Verbale n. 7

Seduta C.U.G. del 19.12.2024

In data 19 dicembre 2024, alle ore 11:30 in modalita mista, presso la Sala B della sede
della Regione Puglia sita in Via Gentile n. 52, 70026 Bari, si riunisce il Comitato Unico di
Garanzia, giusta convocazione trasmessa dalla Presidente Avv. Francesca Serpino, in
data 10.12.2024 con nota prot. n. 0174589 e, successiva comunicazione del 17.12.2024 di
spostamento dell’'orario della seduta dalle ore 09:30 alle ore 11.30, per discutere il
seguente ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO:

. Approvazione verbale seduta del 28.11.2024;

. legge regionale n. 25 del 19 luglio 2024 Disposizioni per garantire il principio di pari
opportunita e di parita di trattamento in riferimento all'orientamento sessuale,
all'identita di genere e alle variazioni nelle caratteristiche di sesso - Informazioni;

3. questionario sul benessere organizzativo;

4. stato dell'arte dell’'attivita finora svolta;

5. varie ed eventuali.

N -

E’ presente la Presidente Avv. Francesca Serpino.

Alle ore 12:45 viene avviato il collegamento telematico sulla piattaforma Google Meet.

La Presidente Avv. Francesca Serpino dichiara aperta la seduta alle ore 12:50 e, rilevate
le presenze, come di seguito riportato, conferma il rispetto del numero legale per la validita
della seduta, dando atto che la Dotit.ssa Alessia Silecchia e la Dott.ssa Barbara Rodio
sono collegate da remoto a partire dallavvio del collegamento telematico. La
Vicepresidente Avv. Simona Vitucci partecipa da remoto ai lavori del Comitato a partire
dalle ore 13:13. Si fa presente che la Dott.ssa Alessia Silecchia prende parte alla seduta
fino alle ore 14:00, in quanto successivamente in permesso.

Risultano assenti giustificati il Dott. Vincenzo Marino, il Dott. Alessandro Nicola De Rosa,
la Dott.ssa Giovanna Catalano, la Dott.ssa Maria Teresa Pia Antoniello, la Dott.ssa
Marcella Maiorano, il Dott. Donato Marangio e la Dott.ssa Elena Convertini, avendo inviato
comunicazione relativa alla motivazione dell'assenza.

Si da atto che la Dott.ssa Maria Teresa Pia Antoniello, con comunicazione del 16.12.2024,
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ha delegato per le votazioni la Dott.ssa Annamaria Leo.

Risulta assente ingiustificato il Dott. Christian Mariano, non avendo trasmesso alcuna
comunicazione a riguardo.

Assistono inoltre in qualita di Segretarie verbalizzanti 'Avv. Lia Didonna e la Dott.ssa
Federica Priore.

Componenti titolari:

1) Altieri Maria Cristina presente
2) Antoniello Maria Teresa assente giustificata
3) Convertini Elena assente giustificata
4) Lorusso Antonio presente
5) Mariano Christian assente
6) Rodio Barbara presente
7) Silecchia Alessia presente
8) Vitucci Simona presente
Componenti supplenti:
1) Catalano Giovanna assente giustificata
2) De Rosa Alessandro Nicola assente giustificato
3) Leo Annamaria presente
4) Maiorano Marcella assente giustificata
5) Marangio Donato assente giustificato
6) Marino Vincenzo assente giustificato
7) Ortiz Michele presente
8) Rambaran Atish Andrea presente
PRESENTI n. 8 di cui n. 5 effettivi e n. 3 supplenti
ASSENTI: n. 8

In riferimento al punto 1 allodg, la Presidente Avv. Francesca Serpino procede
preliminarmente alla lettura del verbale della seduta del 28.11.2024 e, rilevata dunque
lassenza di modifiche elo integrazioni da apportare, si procede all'unanimita
all'approvazione dello stesso. Il verbale sara pubblicato nella sezione C.U.G. del sito
istituzionale dell’Agenzia.

Successivamente, si passa al punto 3 allodg, data l'importanza di procedere con
'approvazione del questionario sul benessere organizzativo. La Presidente Avv.
Francesca Serpino da, dunque, lettura dei vari quesiti contenuti all'interno dello stesso.
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In relazione al primo quesito “Importanza degli ambiti di indagini’, la Dott.ssa Maria
Cristina Altieri propone di inserire, tra gli indicatori oggetto di indagine, anche il rapporto
con il management, suggerendo inoltre di modificare eventualmente anche la sezione P
del questionario “La/il mia/o responsabile e I'equita”, prevedendo un altro termine per
indicare la figura del/la responsabile.

Si conviene di non approvare tale proposta, considerato che il questionario & gia
strutturato in domande facoltative e che eventuali aspetti particolarmente rilevanti potranno
essere oggetto di ulteriori analisi e indagini.

Si prosegue la lettura dei vari quesiti proposti e la Dott.ssa Maria Cristina Altieri propone di
inserire nella sezione Q relativa alle caratteristiche dell'ambiente di lavoro e al quesito
“Come valuti il confort dell'ambiente in cui lavori?” anche un riferimento alla privacy, al fine
di permettere ai lavoratori e alle lavoratrici di fornire anche una valutazione su questo
aspetto. La Presidente Avv. Francesca Serpino propone di inserire, a questo punto, il
riferimento sia alla privacy personale che alla privacy dell'utenza. La proposta & approvata
all'unanimita.

Si conviene, inoltre, di inserire un limite temporale di compilazione del questionario, 2-3
settimane, di specificare meglio le finalita nell’incipit, di inserire una formulazione relativa
all'autorizzazione al trattamento dei dati personali e alla non riconducibilita delle risposte
date all'indirizzo e-mail dal quale si risponde, al fine di rassicurare il personale dipendente.
Si sottolinea che la finalita del questionario, nell'ambito delle competenze del C.U.G., é
quella di analizzare il grado di benessere presente all'interno dell’Agenzia e di individuare
eventuali criticita per sanarle.

In pitl, su proposta del Dott. Atish Andrea Rambaran, si conviene di inserire nella sezione
relativa ai dati anagrafici e, in particolare al sesso, anche le opzioni altro e preferisco non
rispondere. Si concorda, inoltre, di inserire I'opzione preferisco non rispondere anche nei
quesiti relativi all'eta e all'anzianita di servizio.

Il questionario con le modifiche concordate € approvato all'unanimita e la Presidente Avv.
Francesca Serpino si impegna a comunicarlo all’Amministrazione, per poi procedere con
la relativa somministrazione.

La seduta si sospende alle ore 14:02 per la pausa pranzo.

Si riprende alle ore 14:45.

Si passa al punto 4 allodg e la Presidente Avv. Francesca Serpino riepiloga le attivita
svolte rispetto alla scorsa seduta del 28.11.2024. Chiede ai/alle presenti se hanno avuto
accesso al corso “La cultura del rispetto” sulla piattaforma Syllabus. Si da atto che per
coloro i quali avevano gia I'accesso alla piattaforma, il corso & stato inserito, per gli/le
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altri/e, invece, l'iscrizione non & stata ancora effettuata.

La Presidente Avv. Francesca Serpino, inoltre, informa i/le componenti di aver elaborato
una relazione sulle attivita svolte dal C.U.G. durante 'anno, che verra condivisa con la
Vicepresidente Avv. Simona Vitucci e verra illustrata al/la nuovo/a Presidente del C.U.G.
Rimarca di aver richiesto allU.O. Affari Generali - Personale e Formazione Interna -
Contenzioso i dati relativi alla situazione del personale nel 2024, in vista della scadenza
del 30 marzo 2025 della compilazione e trasmissione della Relazione annuale del C.U.G.
Informa, in aggiunta, di aver formulato una richiesta di informazioni a Formez per
I'adesione al progetto formativo PA.R.I., che prevede I'opportunitad per il personale delle
PA di accedere a corsi gratuiti sulle tematiche dell'inclusione e della discriminazione.

In seguito, si affronta il tema relativo alla procedura di conciliazione prevista dallo SMIVAP
di ARPAL Puglia e si rimarca l'opportunita di un confronto sull'argomento con le OO.SS.
Successivamente, si da lettura della nota prot. n. 0158965 del 20.11.2024 avente ad
oggetto Assegnazione in posizione di comando e passaggio diretto presso altre
Amministrazioni del personale ARPAL Puglia - indicazioni operative e si rileva che, a
seguito di una recente sentenza della Corte di Cassazione, il nullaosta successivo non
pud considerarsi legittimo. Si conviene di richiedere un confronto sul tema al Direttore e
all'Ufficio istruttore della circolare. La bozza di richiesta verra condivisa sul drive con i
membri.

Successivamente, la Presidente Avv. Francesca Serpino da lettura delle recenti modifiche
del comma 3 del’art. 10 della L.R. 29/2018, secondo cui il personale a tempo
indeterminato della Citta metropolitana di Bari e delle Province pugliesi dei Centri per
I'impiego gia collocato in soprannumero, sara trasferito nei ruoli della Regione con il
vincolo di assegnazione nei ruoli di ARPAL.

Infine, la Presidente Avv. Francesca Serpino si impegna a formulare alllAmministrazione
una richiesta di fondi per le attivita del C.U.G.

| lavori del Comitato si chiudono alle ore 15:40.

Letto, approvato e sottoscritto.

Bari, 19.12.2024
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