= Agenzia Regionale delle Politiche Attive del Lavoro —ARPAL

Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro Unita Operativa Patrimonio e attivitd negoziali — Ufficio appalti e

contratti

ATTO DIRIGENZIALE

La presente determinazione, ai sensi della Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)
DEL. C.5. n. 10/2019, & pubblicata in data
odierna all'Albo online di questa Agenzia
dove resterd affissa per quindici giorni
lavorativi.

Ufficio Istruttore Ufficio Appalli e contratti

Tipo materia Affidamento diretio
Privacy NO

Pubblicazione Sl

integrale

Bari 10/11/2023

A.D. n. 931 del 10/11/2023
del Registro Generale delle Determinazioni

OGGETTO: Decisione a contrarre e affidamento del servizio di Responsabile esterno della
Protezione dei Dati (RPD), c.d. Data Protection Officer (DPO) ai sensi dell' art. 37 del
Regolamento UE n. 679/2016 presso I'ARPAL PUGLIA, in esito a procedura di affidamento diretto
ai sensi dell'art. 50 co.1, lett.b) d.lgs. 36/2023. SMART CIG Z193D3740D CUP H34F23000240005

Il giorno 10 Novembre 2023 in Bari, nella sede operativa della Direzione Generale dell' ARPAL- Puglia,
Unita Operativa Patrimonio e Attivitd Negoziali

IL DIRIGENTE

sulla base dell'istruttoria espletata dal personale della Direzione generale dell'Unita Operativa Patrimonio
e Aftivita Negoziali — Ufficio appalti e contratti

VISTI;

- La Legge n. 241 del 1990 recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- |l Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del |lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche",

- i Decreto Legislativo n. 36 del 2023 recante “Codice dei contratti pubblici™;

- la L.R. n. 29 del 29 giugno 2018, avente ad oggetto "Norme in materia di politica regionale dei
servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato” con la quale
é stata istituita I'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (A.R.P.A.L.) quale ente tecnico
operativo e strumentale che opera a supporto della Regione nell'ambito delle competenze in
materia di politiche attive per il lavoro (art. 7);

- lart. 3 della medesima Legge stabilisce che la Regione esercita le funzioni di indirizzo,
coordinamento, vigilanza e monitoraggio dei servizi e delle politiche per l'occupazione regionali ed
in particolare: realizza, indirizza e supporta la rete regionale dei servizi per le politiche attive del
lavoro (comma |, lett. d); garantisce I'esistenza e la funzionalitd di uffici territoriali aperti al pubblico,
denominati centri per limpiego (comma |, lett. e);
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la D.G.R. n. 91 del 22 gennaio 2019, con la quale & stato approvato lo Statuto dell'Agenzia
Regionale per le Palitiche Attive del Lavoro (A.R.P.AL);

la D.G.R. n. 318 del 21 febbraio 2019, con la quale & stato approvato I'Atto di organizzazione
dell'ARPAL Puglia, gia adottato con propria determinazione del Commissario Straordinario n. 1 del
15 febbraio 2019;

la D.G.R. n. 409 del 07.03 .2019 a seguito della quale I'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del
Lavoro (A.R.P.A.L.) esercita le proprie funzioni a far data dal 07.03.2019 ai sensi dell'art. 10,
comma 7, della L. R. 29/2018;

l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

il Decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

il Decreto del Direttore Generale n. 104 del 25.07.2022 avente ad oggetto “Attribuzione di incarichi
dirigenziali della durata triennale — Assegnazione sedi di lavoro” con cui & stato decretato di
attribuire al dottor Luigi Mazzei, dirigente a tempo pieno ed indeterminato dell' ARPAL Puglia,
l'incarico dirigenziale, della durata di tre anni a far data dall' 1 settembre 2022, relativo all' U.O.
Patrimonio ed Attivita Negoziali e di provvedere a tutte le attivita negoziali ed all'acquisto di tutti i
beni e servizi necessari per il funzionamento dell' Agenzia;

la D.D.G. n. 736 del 10/09/2022 avente ad oggetto “Immissione in ruolo di 5 unita dirigenziali
presso ARPAL Puglia” con cui é stato determinato di procedere allimmissione in ruolo del dirigente
dott. Luigi Mazzei;

la deliberazione della Giunta Regicnale n. 862 del 19.06.2023 avente ad oggetto “Nomina del
consiglio di amministrazione ai sensi dell'art. 9 della Legge Regionale 29 giugno 2018, n. 29
(Norme in materia di politica regionale dei servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto
al lavoro nero e al caporalato) come modificato dalla Legge Regionale 2 novembre 2022, n. 23)";
Bilancio preventivo annuale 2023 e pluriennale 2023-2025 istruito con A.D. n. 471/2023, adottato
con nota acclarata al protocollo Arpal 08/06/2023/0058220 e approvato con D.G.R. n. 1468 del
30.10.2023;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 20186, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

RILEVATO CHE tra le novita introdotte dal Regolamento, vi &:

lintroduzione della figura del «Responsabile della protezione dei dati» (Data Protection Officer o
DPQ), incaricato di assicurare una gestione corretta dei dati personali nelle imprese e negli enti, 1a
responsabilizzazione (accountability) dei titolari del trattamento;

la figura del responsabile della protezione dei dati (RPD, ovvero DPO), costituisce il fulcro del
processo di attuazione della nuova normativa.

DATO ATTO CHE

la scadenza dell'incarico dell'attuale DPO di Arpal Puglia, affidato con A.D.593 del 22/10/2021, &
intervenuta in data 02/11/2023;

la designazione del Responsabile della protezione dei dati o Data Protection Officer - (c.d. DPO)
risulta obbligatoria per tutti gli enti pubblici e le pubbliche amministrazioni (centrali e locali);

questo Ente non & in grado di garantire le prestazioni di che trattasi con propri mezzi e personale

per cui deve procedere ad apposito affidamento in appalto a Operatore Economico specializzato nel
settore.

DATO ATTO ALTRESI’ CHE

per tutte le motivazioni espresse in premessa, al fine di individuare una figura professionalmente
adeguata alla quale garantire la totale indipendenza nell'esecuzione dei propri compiti, la Dott.ssa
Enrica Griesi, Dirigente dell'U.O. Affari Generali, personale e formazione interna, contenzioso -
Ufficio Privacy, con nota prot. 115774 del 03.11.2023, sulla base di un'indagine di mercato (a
mezzo richiesta di preventivo per un servizio della durata di 24 mesi) effettuata a scopo esplorativo,
con specifica delle caratteristiche richieste e relative al servizio in oggetto, indicava l'offerta
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proposta dall'O.E. CSIPA S.r.l. (P.IVA 06765790727 Mail: info@csipa.it PEC: csipa@pec.it), al

prezzo di € 16.800 oltre VA, quale maggiormente idonea alle necessita della scrivente Agenzia;

nella nota su citata veniva identificata la seguente copertura contabile negli stanziamenti assegnati
all' U.O. richiedente come di seguito specificato:

s per € 1.289 oltre IVA -annualitad 2023- alla voce di costo B7 "Spese per acquisizione di servizi" -
risorse autonome del Bilancio preventiva annuale 2023 e pluriennale 2023-2025 istruito con
A.D. n. 471/2023, adottato con nota acclarata al protocollo Arpal 08/06/2023/0058220 e
approvato con D.G.R. n. 1468 del 30.10.2023;

o per € 8.400 oltre IVA - annualitd 2024- alla voce di costo B7 “Spese per acquisizione di servizi"
— risorse autonome del Bilancio preventivo annuale 2023 e pluriennale 2023-2025 istruito con
A.D. n. 471/2023, adottato con nota acclarata al protocollo Arpal 08/06/2023/0058220 e
approvato con D.G.R. n. 1468 del 30.10.2023;

= per €7.111 oltre IVA - annualita 2025- alla voce di costo B7 “Spese per acquisizione di servizi"
— risorse autonome del Bilancio preventivo annuale 2023 e pluriennale 2023-2025 istruito con
A.D. n. 471/2023, adottato con nota acclarata al protocollo Arpal 08/06/2023/0058220 e
approvato con D.G.R. n. 1468 del 30.10.2023.

con nota prot. 115774 del 03.11.2023 veniva altresi indicato quale R.U.P. la dott.ssa Rosa
Cascella.

APPURATO CHE

I'art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all'affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle
soglie di cui all'art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, ira le
altre, con le seguenti modalita: “b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e ['attivita di progettazione, di impaorto inferiore a 140.000 euro, anche
senza consuitazione di pil operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;”

'Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all'articolo 3, comma 1, lettera d),
I'affidamento diretto come “l'affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale,
anche nel caso di previo interpello di pil operatori economici, la scelta & operata discrezionalmente
dalla stazione appaltante o dall'ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui
all'articolo 50, comma 1 leftere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal
medesimo codice”;

I'affidamento di che trattasi & di importo inferiore ad € 140.000, non rendendosi pertanto necessaria
la sua previsione all'interno del Programma Triennale degli acquisti di beni e servizi ai sensi
dell'art. 37 comma 3 del D.Lgs. 36/2023;
in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto
all'allegato 1.4 del D.Lgs. 36/2023; pertanto, nel caso specifico, trattandosi di affidamento di importo
inferiore a 40.000 euro, I'affidamento del servizio di qui all'oggetto & esente dall'imposta;
in tema di contributo Anac, lo stesso non si applica né alla Stazione Appaltante, né all'operatore
economico, in quanto ftrattasi di affidamento di importo inferiore alla soglia di Euro 40,000, ai sensi
della delibera Anac n. 621 del 20 dicembre 2022;

ACCERTATO CHE non é attiva alcuna convenzione Consip relativa al servizio in questione;

TE

NUTO CONTO CHE

gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra piti operatori, sono contraddistinti
da informalita e dalla possibilita per la stazione appaltante di negoziare le condizioni contrattuali con
vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei Contratti;

I'affidamento di che trattasi & di importo superiore ad € 5.000, per cui questAgenzia & tenuta a
procedere mediante ricorso a Consip-Mepa ef/o a soggetti aggregatori centrali di committenza,
strumenti telematici di negoziazione e similari, ecc., ai sensi dell'art,1 comma 450 della Legge
n.296/2006;

il suddetto appalto sara affidato attraverso I'utilizzo della piattaforma telematica accessibile dalia
pagina web hitps://www.acquistinretepa.i/ a mezzo trattativa diretta, avendo verificato che il
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suddetto O.E. € iscritto sulla piattaforma di interesse;

CONSIDERATO CHE il presente procedimento é finalizzato alla stipulazione di un contratto per
l'affidamento di che trattasi, le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte:

- I'appalto, non suddivisibile in lotti vista ['unicita della figura professionale richiesta, avra per oggetto
I'affidamento dell'incarico di DPO per la durata di 24 mesi, escluse le eventuali opzioni, decorrenti
dalla data di sottoscrizione del confratto;

- limporto stimato del'appalto, per 24 mesi, ¢ di 16.800,00 €, oltre iva al 22% pari a 3.696 €, per un
importo complessivo di 20.496 € oltre ad eventuali oneri ed opzioni;

- il criterio di aggiudicazione & quello del minor prezzo ai sensi dell’art. 50 comma 4 dligs 36/2023;

- si procederad nei confronti del'affidatario alle verifiche circa il possesso dei requisiti di ordine
generale previsti per la partecipazione alle gare come disposto dal Codice dei Contratti, nonché dei
requisiti di ordine speciale qualora previsti a mezzo DGUE rilasciato dall'O.E. accessibile al
seguente link https://espd.eop.balespd-web/filter?lang=it , oltre a tutti gli adempimenti ex art. 3 della
L. 136/10 (tracciabilita dei flussi finanziari);

- l'affidamento all'aggiudicatario (operatore economico dotato di documentata e specifica esperienza nel
settore) avverra mediante sottoscrizione di contratto su portale elettronico MePa a seguito di
trattativa diretta, di cui & parte integrante e sostanziale I'allegato (a) scrittura privata;

- allaffidamento in oggetto non si applica il termine dilatorio di standstill pari a 35 giorni, trattandosi di

affidamento di contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, ai sensi di specifica
previsione ex art. 55 comma 2. del D.Lgs. 36/2023;

ACCERTATO CHE

- la ditta CSIPA S.r.l. & in possesso di Durc regolare (Durc prot. INAIL 39681978 avente scadenza
17.11.2023);

PRECISATO CHE:
- lo smart CIG dell'affidamento &: Z193D3740D
- il CUP dell'affidamento &: H34F23000240005
- il RUP della presente procedura & individuato nel dott.ssa Rosa Cascella e che non sussistono
in capo allo stesso elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto di interesse, neppure
potenziale, come contemplato dall'art. 16 del d.Igs. 36/2023.

TENUTO CONTO CHE ['Ente, trattandosi di affidamento di cui all'art. 50, comma 1, D. L.gs 36/2023,

non ha richiesto, ai sensi dell'art. 53, comma 1, agli operatori economici la prestazione della garanzia
provvisoria;

SI RAVVISA la necessita di procedere all'affidamento de qua in ottemperanza alle disposizioni
normative attualmente vigenti direttamente al fornitore precedentemente indicato, a mezzo portale
MEPA con codice identificativo di gara per I'avvio della procedura n. 3829057:

VERIFICA Al SENSI DEL GDPR 2016/679
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell'atto, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/1990 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal GDPR 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati.
Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
dei dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero

indispensabili per l'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.
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COPERTURA FINANZIARIA

La spesa complessiva di 20.496,00 € di cui 16.800 € quale base imponibile e IVA al 22% pari a

3.696,00 € (eventuali altri oneri esclusi nonché opzioni) trova copertura contabile negli stanziamenti

assegnati all' U.Q. richiedente come di seguito specificato:

s per € 1.572,58 di cui € 1.289 quale base imponibile oltre IVA al 22% pari a € 283,58 - annualita
2023 - alla voce di costo B7 “Spese per acquisizione di servizi" -risorse autonome del Bilancio
preventivo annuale 2023 e pluriennale 2023-2025 istruito con A.D. n. 471/2023, adottato con nota
acclarata al protocollo Arpal 08/06/2023/0058220 e approvato con D.G.R. n. 1468 del 30.10.2023;

« per € 10.248,00 di cui € 8.400,00 quale base imponibile, oltre IVA al 22% pari a € 1.848,00 -
annualita 2024- alla voce di costo B7 “Spese per acquisizione di servizi' — risorse autonome del
Bilancio preventivo annuale 2023 e pluriennale 2023-2025 istruito con A.D. n. 471/2023, adottato
con nota acclarata al protocollo Arpal 08/06/2023/0058220 e approvate con D.G.R. n. 1468 del
30.10.2023;

o per€8.675,42 di cui € 7.111,00 quale base imponibile oltre IVA al 22% pari a € 1.564,42 - annualita
2025- alla voce di costo B7 “Spese per acquisizione di servizi" — risorse autonome del Bilancio
preventivo annuale 2023 e pluriennale 2023-2025 istruito con A.D. n. 471/2023, adoftato con nota
acclarata al protocollo Arpal 08/06/2023/0058220 e approvato con D.G.R. n. 1468 del 30.10.2023.

L'importo complessivo su citato & al netto di eventuali oneri e opzioni che saranno oggetto di successivo
impegno qualora si verificassero.

Il sottoscritto attesta che il presente procedimento istruttorio affidatogli & stato espletato nel rispetto

delle norme aziendali e comunitarie vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle
risultanze istruttorie.

Il sottoscritto attesta che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati
personali secondo la disciplina vigente.

1| sottoscritto attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 6-bis della
Legge n. 241/90 e dell'grt. 42 D.Lgs. n. 50/2016.

e

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

IL DIRIGENTE
Ritenuto di dover provvedere in merito,

DECIDE

1. di richiamare quanto in premessa per costituirne parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento anche quale motivazione ai sensi dell'art. 3 L. 241/1990;

2. disporre |'affidamento de! servizio in oggetto per la durata di 24 mesi, a mezzo trattativa diretta n.
3829057 esperita sul portale MEPA, in favore di CSIPA S.r.l. (P.IVA 067657380727) al prezzo

massimo complessivo di 20.496 € di cui 16.800 € quale base imponibile e IVA al 22% pari a
3.696,00 € (eventuali altri oneri e opzioni esclusi);

3. di impegnare l'importo massimo complessivo di 20.496 € di cui 16.800 € quale base imponibile e
IVA al 22% pari a 3.696,00 € (eventuali altri oneri esclusi) come di seguito dettagliato:

« per € 1.572,58 di cui € 1.289 quale base imponibile oltre IVA al 22% pari a € 283,58 - annualita
2023- alla voce di costo B7 "Spese per acquisizione di servizi" -risorse autonome del Bilancio
preventivo annuale 2023 e pluriennale 2023-2025 istruito con A.D. n. 471/2023, adottato con
nota acclarata al protocollo Arpal 08/06/2023/0058220 e approvato con D.G.R. n. 1468 del
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30.10.2023;

o per € 10.248,00 di cui € 8.400,00 quale base imponibile, oltre IVA al 22% pari a € 1.848,00 -
annualita 2024- alla voce di costo B7 “Spese per acquisizione di servizi" — risorse autonome
del Bilancio preventivo annuale 2023 e pluriennale 2023-2025 istruito con A.D. n. 471/2023,
adottato con nota acclarata al protocollo Arpal 08/06/2023/0058220 e approvato con D.G.R. n.
1468 del 30.10.2023;

s per € 8.675,42 di cui € 7.111,00 quale base imponibile oltre IVA al 22% pari a € 1.564,42 -
annualita 2025- alla voce di costo B7 “Spese per acquisizione di servizi" — risorse autonome
del Bilancio preventivo annuale 2023 e pluriennale 2023-2025 isfruito con A.D. n. 471/2023,
adottato con nota acclarata al protocollo Arpal 08/06/2023/0058220 e approvato con D.G.R. n.
1468 del 30.10.2023;

4. didare mandato alla U.O. Bilancio e Ragioneria di apporre il relativo vincolo di bilancio al fine di
conferire esecutivita immediata al presente provvedimento;

5. approvare lo schema di scrittura privata per il conferimento di incarico professionale (All. A)
allegato alla presente Determinazione quale parte integrante e sostanziale del documento
contrattuale rilasciato a mezzo MEPA;

6. di dare atto che per il presente affidamento & stato acquisito il seguente codice SMART CIG
Z193D3740D da riportare sugli strumenti di pagamento per gli adempimenti di cui allart. 3 della
Legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

7. di nominare quale RUP della presente procedura il funzionario Dott.ssa Rosa Cascella
demandando allo stesso il compimento di tutti gli atti conseguenti e necessari;

8. di confermare circa I'avvenuta verifica della regolaritad contributiva ed assicurativa ai sensi della
normativa vigente in materia di Durc prot. INAIL 39681978 avente scadenza 17.11.2023;

9. che il sottoscritto, in relazione al presente atto non si trova in situazioni di conflitto di interesse ai
sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/90 e dell'art. 42 D.Lgs. n. 50/20186;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nelle apposite sezioni del sito istituzionale
dell’ARPAL-Puglia, nonché all’albo pretorio on line.

Il presente provvedimento:
a) sara pubblicato all'Albo online delll ARPAL-Puglia;
b) & composto da n. 7 (sette) pagine, adottato in originale, compreso il visto di regolarita contabile

Il Dirigente dejhU.O. Patrimonio e attivita negoziali

icio appalti e contratti
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Vista la D.C.S. n. 12/2019

@si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del
provvedimento di cui trattasi

[ ] non si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del
provvedimento di cui trattasi in quanto lo stesso & privo di rilevanza contabile

[ ] non si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del
provvedimento di cui trattasi per le seguenti motivazioni

Si attesta che la somma complessiva di € 2o Y96, (& o~ NA 23656,0€)
IVA inclusa/esent€, di cui allA.D. n. _S 34 del /@/-Aﬁf 2012 rientra nei limiti previsti dal
“Bilancio preventivo annuale 2023 e pluriennale 2023 — 2025 istruito con A.D. n. 471 del

06/06/2023, adottato con nota acclarata al protocollo Arpal 08/06/2023/0058220 ed approvato
con D.G.R.n1468 del 30/10/2023.
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